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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Netab utfor installationsarbeten av hog kvalitet for att skapa trygga miljoer i saval privata som
offentliga byggnader. Saledes kan vi under inga omstéandigheter acceptera ett berusat tillstand hos
nagon som arbetar pa vara arbetsplatser. Det ar en 6verlevnadsfraga for oss att sa langt som moijligt
minimera riskerna for olyckor pa vara arbetsplatser och nykterhet ar darfor en sjalvklarhet.

Vara riktlinjer kring Alkohol- och Droger;

e Samtliga medarbetare hos Netab ager ansvar for att alkohol eller andra droger inte férekommer
under arbetstid och det ar sjalvklart absolut forbjudet att vara paverkad i tjansten.

e Skulle en medarbetare, anstalld eller inhyrd, misstankas vara paverkad av alkohol eller andra
droger ska arbetsledning omedelbart ta personen ur tjanst tills saken ar grundligt utredd.

e Om drog- eller alkoholrelaterade problem identifieras ska foretaget verka for att den drabbade
snharast mojligt far professionell hjalp.

e Vid varje tillfalle som Netab star som vard for en bjudning, med kunder eller medarbetare, beaktar
vi var medvetenhet om att alkoholrelaterade problem &r ett stort samhallsproblem som heller inte
ar forenligt med var verksamhet.

e Vi har som ambition att, for allas trivsel, uppna rokfria arbetsplatser. Som ett led i det arbetet
erbjuds alla anstéllda, via foretagshalsovarden, hjalp med rékavvanjning vid behov.
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