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ARBETSMILIOPOLICY

Arbetsmiljon pa Netab ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet, samt att de trivs och utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet, jamlikhet och respekt och all form av mobbing
eller trakasserier ar totalt oacceptabelt.

Hos oss skapas den goda arbetsmiljon genom att;

Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gér och sker i samverkan mellan arbetstagare,
arbetsgivare och skyddsombud. Via samrad skapas ett aktivt och relevant arbetsmiljoarbete.
Verksamhetsomradenas specifika och foretagets generella mal och inriktningar ar val kinda av
alla i organisationen.

Ansvar och befogenheter pa alla nivaer ar klart formulerade.

Samtliga medarbetare ges fortlépande information och ratt forutsattningar for
kompetensutveckling samt mojlighet att medverka i utformningen av eget arbetssatt.
Arbetsforhallandena anpassas till varje individs olika férutsattningar, saval fysiskt som psykiskt
och kompensmassigt.

Arbetet organiseras sa att det varje individ utfér kanns betydelsefullt och ger majlighet till
variation och stimulans.

Varje medarbetare, vid varije tillfalle, har tillgang till den utrustning uppdraget kraver for ett
sdkert och professionellt utférande.

Samtliga medarbetare dr uppmarksamma pa eventuella faror och stravar alltid efter att
minimera risker kopplat till dessa. Detta gor vi via vart arbete med riskanalyser.

Alla tillboud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att ratt atgarder kan vidtas for att
skapa en saker och trygg arbetsmiljo.

Nyanstallda far tydlig introduktion om saval mal och arbetsmetodik som féretagets sociala
engagemang i t.ex. stiftelsen Friends, vilken stods for att ingen ska drabbas av krdnkande
sarbehandling, varken pa vara arbetsplatser eller i skolmiljoer.

Vi foljer lagar och bindande krav inom arbetsmiljoomradet.

Vi stravar efter att standigt utveckla och forbattra var arbetsmiljoé saval socialt som fysiskt och
organisatoriskt, samt foljer I6pande upp vart systematiska arbetsmiljdarbete.
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