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ETISK POLICY

Netab strdvar efter att ha en transparent affarsmiljo i alla led, for saval egen personal och
leverantorer som for bade befintliga och potentiella kunder.

Har ar vara etiska riktlinjer;

e Oppenhet och tydlighet ska genomsyra allt arbete och borga fér fortroendefulla relationer.

e Hog ansvarskéansla och arlighet ar av yttersta vikt. Vi haller vad vi lovar och lovar inte mer &n vi
kan halla.

e Som arbetsgivare ska foretaget tillhandahalla en trygg och trivsam arbetsplats i en social- och
psykosocialt forsvarbar miljo.

e Vitror pa alla manniskors lika viarde och behandlar alla med respekt. Vi anser det oférenligt med
foretagets verksamhet att ha medarbetare som hyser rasistiska eller pa andra satt krdnkande
eller diskriminerande asikter.

e Viar alla olika och vi skall vara 6ppna for de mojligheter som mangfald ger.

e Var arbetsplats ar ett stélle man ser framemot att ga till och dar man bryr sig och stottar
varandra. Netab ska vara ett stdlle dar man vill gora ett gott arbete - lange.

e Hos oss ger lika arbete alltid lika 16n och avtalsfrihet rader.

e Manskliga rattigheter ar en sjalvklarhet. Metoder for att vardera och valja leverantorer (och
kunder) utvecklas darfér kontinuerligt for att i storsta méjliga man undvika risken att féretaget
pa nagot satt bidrar till barnarbete och/eller annan férkastlig produktframstalining.

e Vitillampar alltid hogt stallda krav pa affarsetik och integritet. Darfor har vi en Integritetspolicy
som forklarar vilken data vi samlar in och hur vi anvander densamma.

e Viar ett schysst foretag och deltar inte i karteller, prissamverkan eller annat som begransar
konkurrens pa ett otillatet satt.

e Vihar en nara men professionell relation med vara kunder och bedriver en aktiv kundvard, men
all representation sker mattfullt.

Visselblasare

Inom Netab ska vi halla hogsta maéjliga standard for 6ppenhet, arlighet och ansvarsskyldighet.
Handlingar som gar emot vara varderingar och etiska regler ska rapporteras som en oegentlighet till
ledningen utan dréjsmal. Rapportering kan goras saval till arbetsledare som personalansvarig,
skyddsombud eller annan medlem i ledningsgruppen. Vi anser att det finns en forpliktelse for de som
tar emot ett visselblasardrende att hantera eventuella problem. Vi stravar efter ett féretagsklimat
dar visselblasare kdnner att de tryggt och utan radsla kan rapportera oegentligheter. Vill man sa kan
man rapportera anonymt. Alla som tar emot ett drende atar sig att skydda visselblasaren fran
eventuella negativa féljder och att varna eventuell anonymitet.
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